Информация об исполнении представления по итогам проведения контрольного мероприятия «Проверка законности, целевого характера использования органами местного самоуправления муниципального образования Богородицкий район субвенций, предоставленных из бюджета Тульской области, и результативности выполнения переданных государственных полномочий»


Исполнено представление, направленное администрации муниципального образования Богородицкий район.
Контрольным мероприятием охвачены субвенции на реализацию отдельных государственных полномочий в сфере образования.

По итогам проверки выявлены отдельные нарушения по оплате труда, нарушение сроков выплаты единовременного пособия молодым специалистам. Выборочной проверкой начисления и выплаты компенсации родительской платы установлены отдельные нарушения ее начисления и выплаты.
 Установлены нарушения части 4 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008). В Учетной политике не утверждены формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности в части учета продуктов питания; не организован бухгалтерский учет родительской платы за питание школьников (за обеды, полдники). 
В 2016 году обучающимся на дому детям взамен денежной компенсации предоставлялись продукты питания, что не предусматривается Постановлением правительства Тульской области от 06.02.2014 №45. 
 
В целях исполнения представления приняты следующие меры:

1. Комитетом по образованию приведено в соответствие муниципальному нормативному акту об оплате труда (постановление администрации МО Богородицкий район от 31.07.2017 №1139) Положение об оплате труда руководителей муниципальных организаций муниципального образования Богородицкий район, осуществляющих образовательную деятельность; 
2. Исключены случаи расхождения содержания приказов о выплатах стимулирующего и компенсационного характера с локальными актами о выплатах стимулирующего и компенсационного характера, утвержденными в учреждениях и согласованными представительными органами учреждений;
3. По итогам контрольного мероприятия устранены нарушения в части применения при оплате труда итоговых протоколов обследования рабочих мест на наличие вредных и опасных условий труда, приведены в соответствие положениям об оплате труда и о стимулирующих выплатах приказы на установление доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера в части выплат за проверку письменных работ, на оплату труда за сверхурочную работу, на доплаты до МРОТ; 
4. Руководителями учреждений приведены в соответствие коллективному договору, локальным правовым актам об оплате труда, о доплатах и надбавках стимулирующего характера трудовые договоры работников;
5. Главными бухгалтерами учреждений, осуществляющих самостоятельное ведение бухгалтерского учета, работниками расчетного отдела Централизованной бухгалтерии взята под личный контроль проверка на соответствие приказов руководителей учреждений локальным правовым актам об оплате труда, о доплатах и надбавках стимулирующего и компенсационного характера, утвержденных в учреждениях и согласованных представительным органом учреждений, итоговым протоколам обследования рабочих мест на наличие вредных и опасных условий труда;
6. Руководителями учреждений, главными бухгалтерами учреждений, осуществляющих самостоятельное ведение бухгалтерского учета, работниками расчетного отдела Централизованной бухгалтерии образования взято на постоянный контроль своевременное и строго соответствующее в суммовом выражении предоставление мер социальной поддержки работникам на основании действующего регионального законодательства;
7. В учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования проведены родительские собрания по вопросам своевременной оплате за присмотр и уход за детьми в учреждениях и недопущения выплаты компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми при наличии даже частичной задолженности со стороны родителей по внесению указанной платы; руководителями взято на постоянный контроль недопущение исправлений в табелях учета посещаемости детей, а  также на необходимость утверждения измененной формы табеля в Учетной политике Учреждения;
8. Комитетом по образованию и руководителями учреждений взято на постоянный контроль недопущение расхождений по количеству питающихся, указанных в меню-требовании, с количеством учащихся на соответствующий период по классным журналам; проведена работа по устранению замечаний в части организации и ведения бухгалтерского учета продуктов питания в общеобразовательных учреждениях. В настоящее время ведется работа по доработке раздела Учетной политики учреждений в части организации и ведения количественно-суммового учета продуктов питания и утверждения форм первичных документов по учету продуктов питания; ведется работа по разработке и утверждению правовой нормативной базы для образовательных учреждений, осуществляется поиск оптимального решения по форме взимания родительских средств;
9. Комитетом по образованию учтены замечания по предоставлению достоверной информации в ежемесячных отчетах о фактических расходах по организации питания отдельной категории обучающихся; проводится работа по предоставлению денежной компенсации обучающимся на дому строго в соответствии с Постановлением правительства Тульской области от 06.02.2014 №45;
10. Принято решение о разработке типового договора для образовательных учреждений по передаче в безвозмездное пользование имущества, находящегося в оперативном управлении с обязательным согласованием Учредителем и Собственником передаваемого имущества;
11. Должностные лица, допустившие нарушения привлечены к дисциплинарной ответственности.  

По результатам рассмотрения счетной палатой Тульской области представление полностью снято с контроля.

Аудитор                                                                            О.П. Гремякова   

